Invisibles de la sous-traitance dans I’hotellerie
Apres Barcelone, Londres et Bruxelles,
nouvelle etape du tour d’Europe :

SOLIDARITE

H e e Geneve ce 20 janvier 2018

Depuis le 19 octobre 2017, a Clichy, aux portes de Paris (France) la majorité des
femmes de chambre, gouvernantes, plongeurs et équipiers du sous-traitant de la
propreté Héméra, avec leurs syndicats CNT-SO et CGT-HPE, sont en gréve reconduc-
tible a I’hotel Holiday Inn (une des marques d’Intercontinental Hotels Group). Elles et
ils ne lacheront rien car ils ont conscience que lacher signifie le retour a lI'esclavage
moderne qu’ils subissent dans la sous-traitance hoteliére.
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Une lutte emblématique qui déborde de I’hotel de Clichy

A Clichy, a Paris, a Barcelone (1°¢ étape du tour d’Europe des grévistes), a Londres
(2¢me étape), a Bruxelles (3°™¢ étape pour, entre autres, une entrevue au Parlement eu-
ropéen avec les députés de la Gauche Unie), a Genéve aussi (4°™® étape), c'est partout
la méme chose : sous-traitance du cceur de métier de I'hétellerie (le nettoyage des
chambres), travail dissimulé (non paiement des heures supplémentaires), paiement a la
chambre faite et pas au temps passé a nettoyer, mauvaises conditions de travail qui rui-
nent la santé ; partout les mémes patrons qui veulent faire toujours plus d’éco-
nomies sur le dos des travailleurs pour engranger toujours plus de profits.
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Syndicat CGT des Hotels de Prestige et Economiques, 78 rue Henri Barbusse, 92110 Clichy -
Tel : 01 41 40 65 19 - http://www.cgt-hpe.fr
Syndicat CNT - SO, 4 rue de la Martinique, 75018 Paris - Tel : 01 40 34 71 80 - http://www.cnt-so.org



A Geneve ce 20 janvier, les grévistes
de I’Holiday Inn de Clichy se font les
porte-paroles de tous les invisibles de
la sous-traitance dans I’hotellerie

Pl
éotonr
H P ek

Depuis 3 mois, les surexploités de la sous-traitance revendiquent :

Leur internalisation chez Holiday Inn, le donneur d’ordres du sous-traitant, par leur
embauche directe par 'hotel ;

le respect des contrats de travail ;

la suppression de la clause de mobilité ;

I'augmentation des qualifications, donc des salaires, avec notamment le passage en
catégorie B ;

le respect des accords de site sur la durée du travail passés avec la précédente so-
ciété sous-traitante qui a perdu le marché face a Héméra, « moins-disante » ;

le paiement de toutes les heures travaillées ;

le versement d’une prime de panier, comme pour les salarié(e)s de I’'hétel ;
I'attribution d’une prime de 13%™® mois, égale a 1/12%™ du salaire annuel ;

la suppression de |'abattement de 8 % sur la base des cotisations sociales ;

I’élection de délégués de proximité au sein de I’h6tel Holiday Inn de Clichy.
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Les grévistes ne lacheront rien !
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Merci de votre soutien a la lutte des invisibles

de la sous-traitance

Apres le formidable soutien recu a Barcelone le 1°" décembre

2017, a Londres le 16 décembre, a Bruxelles le 10 janvier
2018, les grévistes remercient par avance tous les Genevois
(ses) de la solidarité qu’ils voudront bien leur manifester.

Ils saluent chaleureusement la solidarité des syndicats suisses qui
ont organisé leur accueil a Genéve.

https.//www.lepotcommun.fr/
pot/Osnuleea




